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DEPARTEMENT DU TARNW ID : 081-218101046-20220715-20220707LL02-DE

COMMUNT DE GIROUSSENS

EXTRALIT DU REGISTRE DES DELIBERATINS
DU CONSEIT MUNICTPAL

séance du 7 juiller 2022
Date de convocation : Q172022
Nombre de Congcillers Municipaux :
En exercice ; 15
Présents : 11

Votanls : 12
Date de publication : 15/07/2022

L’an deux mille vingt-deux, le 7 juillet a 21 b, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué, s'cst
réuni dans le liea habituel de ses séances sous la présidence de M Gilles TURLAN, Maire,

Membres présents : M Gilles TURLAN, Maire, Mme Caroline ANTONIO, M (}enfﬁ‘ey CAFUS, b
Francis DUSSEL, Mme Mathatie HUAU, M Clément HUBIN--ANDRIEU, M Erc MALIE, M Eric
MONNAUX, Mme Gstelle MORANT, M Michagl RODRIGUEZ, Mme Martine SOULET-SOUPA.

Cxcusés : Francoise RABARY, Jean-Paul RABARY
Procurations : Mme Frangoise RABARY 4 M Gilles TURLAN.,
Secrétaire de séance | Mme Carolinge ANTONIO.

OBJET : Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I’Expertise et de PEngagement Professionnel (RIFSEEP)

1.e B aire informe "asscmblée :
W le Code Géneral des Collectivités Territornales

Yu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et oblipations des fonctionnaires gt
notamment son aricle 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publigue territoriale et notamment son article 88,

Vu la décrat n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I"application du ler alinéa de article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonclions, des sujétions, de Pexpertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
|'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatf & l'appréciation de la valeur professionnelle
des fonelionnaires terrtorian,

Vu le déoret n®2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de |a fonction
publique territoriale,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative 4 la mise ¢en muvre du régime indemnilaire tenant compte
des fonctions, des supétions, de 1'expertise el de engagement professionnel,
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Considérant qu’il appartient 4 "assemblée delibérante de fixer la nature, les plafonds et les comditions
d’attribution des indemnités, il est proposé a "assemblée delibérante d'instilucr comme suit la mise en
ceuvre du RIFSEEF.

Le Maire propose 4 I'assemblée ;

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de D'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEDY) mis en place pour la fonclion publique de I'Tiat est
transposable & la foncion publique wertionale. I se compose

- DYune indemnité liée aux fonctions, aux sujétions el & U'eapertise (IFSE) ;

- Tventuellement, d*un complément indemnitaire tenant compte de |’ engagement professionnel
et de la manidre de servir (CLA) basé sur 'ctirelien professionnel,

Le RIFSEEF sc subslitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles
exclues du dispositif RIFSEEP,

I — Dispositions générales

Article 1 : Bénéficiaires
Sant susceptibles de béndhicicr du régime indemnitaice tel que défini dans la présente délibération
- Les tfonctionnaires titulaires & temps complet, temps non complel ou & tetmps partiel
- Les fonctionnaires stagiaires & temps complet, temps non complet ou & Lemps particl
I.es agents de droit prive ne bénéficient pas des disposilions prévucs par la présente délibération.
Artiele 2 : Bodalités d’nttribution individuelle

Le montant individucl aitobué au titre de U'IFSE o, le cas échéant, au titre du CLA, sera librement
défini par 'autorité territoriale, par voig d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par
la présente delibération.

Artiele 3 : Conditions de cnmul

I.e régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe, exclusif de toutes
aulres pomes ¢l indemnités liges aux fonctions et 4 1a maniére de servir.

1l paut ¢n revanche &ire camulé avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,
- Les indemnités différentelles complélant le (ratemetd indiciaire €t la GIPA

- Les sujétions poncluclles directement lides & la durde du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ..},

- La prime de responsabilité versée aux agemts détachés sur emploi fonctionnel

IT — Mise en ceuvre de P'IFSE

Article 4 : Détermination des groupes de fonction et montants maxima
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fonctions, de sujétion et d'experise (IFSE) ayvant wacation 3 wvaloed
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalization de critéres professionnels liés aux fonctions exerccées d'unc
part, et sur la prise en compte de 'expérience accumulée d'autre patt.

I.es fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme cadre d"emplois sont réparties au aein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilolage ou de conception ;
- Technicité, expertise, expérience ou qualification néecssaire 4 I'exercice des fonctions ;

- Sujétions particuliéres ou degré dlexposition du poste au repard de son cnvironnement
professionnel.

Les agents béndficiant d ‘un lugement pour neécessité absofue de service bénéficient de plafonds
minorés dans fa fimite de ceux prévus pour {es fonctionnaires des corpy de véférence de ['Etal,

FILIERE ADMINISTRATIVE

) [F5E
Callgone ¢t cadres a : .
i : roupes Emplois Montant  maxinal
d*emplois
annuel
Groupe A 1
Catég::r’rie A Groupe A 2
Altachés
Secrétaires de mairis | STOUPE A 3
Groupe A 4
Groupe B 1 Becrétaire Génédrale | 9600 €
Cualégoric B -
Rédactenrs Groupe B 2
Groupe B 3
Adjointe
Catégorie C Groupe C 1 Adminisiralive 2050 €
Adjoint sdministratil principale
Groupe C 2
FILIERE TECHNIQUE
Catégoric ol cadres IFSE
iy el {Iroupes Emplois Montant  maximal
d’emptois
annuel
Grroupe Al j —
Catlégoric A Groupe A 2 _ |
Ingénieurs en chef Groupe A 3 ]
Groupe A 4 |
CGiroupe A 1
Caléporic A .
Ingénieurs Groupe A 2
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Groupe C 2
| 2857 ¢€
]
Ciroupe C 2 1145 € !

Article 5 : Périodicité de versement
L°1FSE fera |'objet d’un versement mensuel
Atrticle 6 : Modalités de maintien ou suppression de PIFSE

En ce qui concerne le cas des agents momentanémenl indisponibles (congé maternité £ paternite,
accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autonisation speciale
d’ahsence, conges powr formation syndicake), il sera [ait application des dispositions applicables aux
agents de UEtat (décret n® 2010-997 du 26/08/2010) a savoir :

Lo versement de UIFSE est maintemu pendant les periodes de congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence, conges de matemits ou paternilé, Slats pathologiques ou congds d'adoplion,
congés d¢ maladie ordinaire dans la limite du traitement, temps partiel thérapeutique, congé pour
accident de travail, accident de trajet, accident de service et congé pour maladie professionnelle.

les primes et indemnités cesseront d'Stre versées pendant les congds de longue maladic, grave
maladie, longue durée,

Toutelois, lorsgue "agent oot placé en congé de longue maladie ou de longue durée 4 la sunite d'une
demande présentée au cors d'un congé accordé antérieuremient au titre de la maladie ordinaire, les
primes et indemnités qui lul oot @& versées durant son congé maladie ordinaive Iui demeurett
acquises,

III — Mise en ceuvre du CTA (Complément Indemnitaire Annucl)
Article 7

Il est instauré au profit des agents un complémeni indemnitaire annuel (ClA) tenant compte de
I'engagement et de la maniére de servir

Le versement de ce complément indemnitaire esl laissd 3 lappréciation de autonié temritoriale et tera
Tobjet d'un arrété individuel notifié & Pagent. Tl tiendra compte des éléments appréciés dans le cadre de
I’évaluation professionnelie

Article B : Détermination des montants maxima par groupes de fonction

Le ClA peut étre attribus aux agents relevanl des cadoes J croplois énumdéres ci-apots, dans la limile
des plafonds suivanls, eu deard aux groupes de fonetions dont ils relévent,
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Catégorie et cadres i 1A
,a gore | Groupes Emplois Montant  maximal
d’emplois
annuel
Groupe Al - . _
Catéporie A Groupe A 2 |
Attachés > 1
Secrétaires de mairie | roupe A 3 || _ |
Groupe A 4 |
Groupe T3 1 Secrétaire Giénérale | 800 €
Calégonc B
Rédacteurs Liroupe B 2 L |
Groupe B 3
Adjointe
Catégotie C Groupe C 1 Administrative FAE
Ategaric rincipale
Adjoint administeatif : : ]
Oroupe C 2
FILTERE TECHNIQUE
e _ ClA
Categorie et cadres . .
. , Ciroupes Emplois Montant  maximal
d’cmplois
annuel
Groupe A ]
Catégorie A Groupe A 2
Ingénicurs en chel Groupe A 3
Ciroupe A 4
Ciroupe A |
Cateporie A Ciroupe A 2
Ingénieurs Groupe A 3
Groupe A 4
Groupe B 1
Calégoric B
. B2
Techniciens (ironpe
Groupe B 3
Catégorie C Groupe € 1 ]
Agents de maitrise Groupe C 2
Catégaorie C Groupe Cl
Adjoints techniques
des  dlablissements | roupe C 2
d’enseignement
Cal_ﬂgﬂrm C _ Groupe C | mli_]nfnt lechnigue | 440 €
Adjoitts technigques principal
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Avxticle 9 : Périodicité de versement

Le ClA fera "objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement d'une année
sur ["aulre.

Avrticle 10 : Modalités de maintien ou suppression du CLA

En ce qui concerne le cas des agents momentanement indisponibles {congé matcmitd ¢t paternite,
accident de service ou maladie prolessionnelle, congé maladic, congés annuels et autorisation spéciale
d’abscnce, congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispositions applicables aux
agents de I'Titat {décret n° 2010-997 du 26/08/2010) & savoir :

Le wversement du ClA est mainlenu pendant les pédodes de congés annuels et antorisations
exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés d'adoption,
congds de maladie ordinaire dans la limite du traitement, temps partiel thérapeutique, congé pour
accident de travail, accident de trajet, accadent de service ¢l congé pour maladie professionnelle.

Les primes et indemnilés cesscronl d'@ire versées pendant les congés de longue maladie, grave
maladic, longue durée.

Toutcfois, Lorsque agent est place en congé de longue maladie ou de longue durée 4 la suite d'unc
demande présentée au cours d'un congé sccordd antéricurcment au tire de la maladie ordinaire, les
primes ¢ indemnités qui Tui ont été versées durant son congé maladie ordinaire lui demeurcnt
acquises.

Artiele 11 : Date d'effet

I.es dispositions de la présente délibération prendront cffel au 1* juallet 2022,

ANNEXE - Tableaux récapitulalifs des moolants du RIFSEEP applicabdes par csdees J'emplois

Moxiant maximal | Mootant nmaxlmal ] R
Cadre d'emplois Groupe Iadividuel aunuel | lndividuel annuel i
1IFSE en E ClAen &
Groupe | 49989 LE ¥ 58 %00
Adminisirateurs Grroupee 2 469219 8280 55 i
Gronpe 3 42 330 TR 49 R0
Groupe § 46 9] 8 280 55200
Groupe 2 40 21 7110 47 400
Conservalears du pairimolne
Ciroupe 3 34 450 & R0 40 530
Ceraupe 4 31450 5550 37000
Groups 1 24400 & ) 40000
Conservateurs de bibliotlityues Groupr 2 31484 555 3T 0
Croupe 3 2278 5 250 35 0
Allachés de congervation oy patrimaine Graupe | 2T s Isuw
LR AT Groupe 2 27 200 4 Ky 32 0H1
Assistanls de conacrvatlon du patilmaine ef | Groupe | 16 T2 i ] 19 40
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Lirowpe | 41 180 Tal0 S0 §O0
Médechng Graupe 2 JE 250 6 TS0 45 D
Ciroupe 3 23 495 5205 3 TR0
Groupe 1 49 980 NI 3B §00
Biologicies, vitérinaires et phormaciens Crroupe 2 a5 % 8 280 S5 100
Groupe 3 42 330 TdT 43§00
Croupe | 371240 10 080 a7 200
Groupe T 49 940 §H0 S5 ¥00
Ingéniears en chef
Groape 3 44 920 5280 &5 20
Groupe 4 42 34 7470 45 &0
Ciraupe 1 36 110 & 340 42 6l
Attachés
Graupe 2 i 5 a7l 3T 300
Secrétabres de mairiz
Dirceteur d*élabllszements d'enselgnement | Groupe 3 25 500 4 50 3 000
arthstique
Groupe 4 20 4040 3 w0 24 Mo
Cunseilkers des AT'S
Supcs-fecames Croupe 1 15 500 4 0 000
Cadres de santé inbrmicrs of techniclens
paramédicany
Cadres de snnté parnmédicanx raupe 2 20 4040 3 600 T4 0
Puériculirices culdee de suntd
Groupe 1 2300 3 L 25 100
Psychologucs
Gronpe 2 1% g0 2T 0 o
Groupe | 46 920 £ 280 55 20
Groupc 2 Al 290 7Lk 47 400
Ingénicars
Groupe 3} 26 000 & 350 42 351
Craupe d 31450 5 550 3T
Groupe L 25 500 4 500 RURLH
Conscillers soei-Educatila
Groupe 2 20 400 3 600 ERR L
Gronpe L 14 000 1 680 15 ki
Educatenrs de jeunes enfants Growpe 2 13 500 I 6zl 15 120
Croupe 3 13 4qu 1 540 14 S8
Technichens Groupe I 19 &5 2 KN 23 340
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Adjaints  techniques des étahlizsements
d'enscignement

Auxiliaires da puériculture

Aunxiliaire de sninz
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Graupe 3 17 5iH 1 355 19 885
Giraupe 1 17 480 2 350 19 560
Rédacteurs
Animateurs Graupe 2 16015 1185 L& 200
Educarzars des AFS
Ciranpe § 14 650 1 945 L6 645
Assistants sacio-tducatifs Groupe | 12 450 A ddin 22 9210
Puéricaltrices
Infirmlers en soing géndranx janupel R it L
Techniciens paramédicaux Granpe 1 o [ 12 L3 230
Monitenrs-¢ducakenrs e Intervennnts
Tamiliaux
Groups X B0 108 4 L
[nfirmiers territoxiany
Adjninis administratifs
Adjoints d"animeation
Opérareurs des AP
ATSEM
Apenils sociaus
St i At Giranpe 1 11 340 1260 12 600
Adjainizs techoigors
Agenis de maitrise

Le Conseit Municipal aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité
- d"adopter le régime indemnitaire ainsi proposé 4 compter du ler juillet 2022,

I.es crédits correspondant & IPensemble des dispositions ci-dessus mentionnéss sont inscrits au budgel
de la collectivité ou de I'dtablissement.

Adnsi fait et delibére les jour, mois ¢t ans susdils,

Pour copie conforme.
Le Maire, Gilles TURLAN.




