Envoyé en préfecture le 21/09/2022
Regu en préfecture le 21/09/2022

Affiché le e

DEPARTEMENT DU TAEN ID : 081-218101046-20220907-20220090701-DE

COMMUNE DE GIROUSSENS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 7 septembre 2022
Diate de convocation : 03/09/2022

Nombre de Conseillers Municipaux :
En exercice : 15

Présents ; 10
Votants - 13
Date de publication

L’an deux mille vingl-deux, l¢ 7 seplembre & 21 h, ke Conseil Municipal, réguliérement convoque,
s'esl réund dans le ligy habituel de ses séances sous la prézsidence de M Gilles TURL AN, Muire.

Membres présents : M Gilles TURLAN, Maire, Mimie Caroline ANTONIO, M Geolltey CAPUS,
Mme Senia DOMINGO, M. Francis DUSSEL, M Clément HUBIN--ANDRIEU, Mme Béatrice
LOPEZ, M Michad] RODRIGUEZ, Mme Mattine SOULET-50UPA, Mine Frangoise RABARY.

Excusts | Mme Nathalie HUATL M Tirie MALIE, M. Fric MONNAUX, Mme Estelle MORANT,
M. Robert SOUBRTEVIE.

Procurations - B, Robert SOUBREVIE a M Gilles TURLAN, M. Ernic MONNAUX & Madame
Frangoise RABARY, Mmc Nathalic HUAT & Mme Soma DOMINGO,

Secrétaire de séance | Mme Caroline ANTONIO,

OBJET : Délibération rectificative de la délibération de mise en place du Régime
Indemnitaire tenant compic des Fonctions, des Sujétions, de PExpertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEF})

Exposé des motifs ;

[.’ensemble des Membres du Conscil Municipal, qui s*cst tenu e 7 juillet courant, a voté & I'unanimite
la mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de I"Engagement Professionnel (RIFSEED) pour les agents communaux.

Sans modifier ni le contenu, 1ni les montants ni les objectils visés par cc disposiiif, 1l apparait quune
des mentions de la délibération porte 4 différentes interprétations et nécessite donc d’étre precisée.

I} semble en olfcl opportun d’ajouter la mention « Montant annue! individuel », dans les entéles de
colonne présentant les montants fixés par catégorie et cadres d’emplois pour la prime CIA &t la prime
[FSE pour une meilleurc compréhension des montants allouds,

Aussi, il convient de cortiger cette erreur par une délibération rectificative.

Lc Maire informe ' assemblée :
Wi le Code Général des Collectivitgs Territoriates

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modiliée pertant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,
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Vu le décret n?91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I"application du ler alinés de Uarticle B8
de la loi du 26 janvier 1984 precitée,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 porlant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I"Titat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relauf & "appréciation de la valaur professionnelle
des fonctionnalres terrilonaux,

YVu le déeret n®2020-182 du 27 février 2020 relatif’ an régime indemnitaire des agents de la fouction
publigue territoriale,

Vy la girculaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indenmitaire tenant compie
des fonctions, des sujéuons, de 'expertise ¢l de engagement professionnel,

Vu 'avis du comilé technique du Centre de Gestion de la Fonetion Publique territoriale du Tam en
date du 28 octobre 2016

Considérant qu’il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plalonds ¢ les conditions
d’attribution des indemnilés, il est proposé a 'assemblée délibérante d’instituer comme suit la mise en
wuvre du RIFSEEP,

Le Maire propose & ’'assemblée ;

Le nouveau régime indemmnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de 'expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de TTiat est
transposable 4 la [onction publique terriloriale, I se compose ;

- D'une indemnilé liée aux fonctions, aux sujélions ol 4 'expertise (TFSE) ;

- Eventuellement, d’un complément indemmitaire tenant compte de I’engagement professionnel
et de la maniére de servir (CIA) basé sur entretien professionnel.

Le RIFSEEP se substitue 4 I'enzremble des primes ou indemnites versées antérieurement, hormis celles
exclues du dispositif RIFSEEP.

1 — Dispositions générales

Article 1 : Bénéficiaires
Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dans la présente déliberation :
- Les fonclionnaires lilwlaires 4 lemps complel, temps non complet ou A temps partiel
- Les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou 4 temps partiel
Les agents de droil privé ne bénélicient pas des dispositions prévues par la présente délibération.
Article 2 : BModalités d*attribution individuelle

Le montant individus] atiribué au litre de 'IFSE o, le cas échéant, au titre du CIA, sera librement
défini par "autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des condilions prévacs par
la présente delibération,

Article 3 : Conditions de cumul

Le régime indemnilaire mis en place par la présente délibération est par principe, exclusif de toutes
aulres primes et indemnités liges aux fonctions et 4 la maniére de servir.

Il peut en revanche étre curmulé avec :
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- Les dispositifs d’intéressement collectif,
- lLes indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la (1IPA

Les sujétions ponctuclles directement lides 4 la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...},

- La prime de responsabilité versée aux apgents détachés sur emploi fonctionnel

IT — Misc cn cenvre de PIFSE
Article 4 : Détermination des groupes de fonction ¢t montants maxima

Il est instauré au profit des cadres d’emplois visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonclions, de sujétion el d'expertise (IFSE} ayant vecation 4 valeriser l'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la tormalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’une
part, ¢t sur la prise en compte de 'expénence accunulée dautrs part.

Les lonctions occupdes par les lonctionnares d'un méme cadre d'etnplols sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilatage ou de conception ;
- Technicild, experlise, cxpéncnce ou qualilication ndécessaire 3 I'exercice des fonctions ;

- Bujllions padiculicres ou degrd d'exposition du poste au regard de sob environmement
professionnel.

Les agents benéficiant o 'un fogement pour nécessite absolue de service bénéficient de plafonds
minorés dins la limite de cenx prévis pour ley fomctionnaives des corps de référence oe U'Etal,

FILIERE ADMINISTRATIVE
Cotégore et cadres IFSE
: ot CGroupes Emplois Motitant  individuel
d’emplois .
maximal annuel
Groupe A 1
Catéporie A Groupe A 2
Attachés
Secrétaires de mairie | STOUPE A 3
Groupe A 4
Groupe B | Secrélaire Géndrale | 9600 €
Caléporic B
F.édacteurs _Gmupr.: e
Groupe B 3
I Adjointe
| Ca{_égorie C GI‘OH]JE Cl Administrative 2050 €
Adjoint administratif | principale
i Groupes C 2 \
FILIERE TECHNIQUE
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Catégorie et cadres | . - . o s
d’emplois Groupes Emplois Montant  individuel
maximal annuel
Groupe A | a3
Catégorie A {roupe A 2
Ingénicurs cn chefl Groupe A 3
Groupe A 4
Groupe Al
Catégorie A Groupe A 2
lagénieurs Groupe A 3
Groupe A 4
Groupe B |
Calégoric B .
Techniciens Sn bl E= =
Groupe B 3
Cateégorie C Groupe C 1 — ]
Agents de maitrise Groupe C 2 ,
Caldgaric C Groupe {1
Adjoints techniques '
des  éablissements Groupe C 2
d’enseignement '
Groupe C 1 Adjoint - teChnique § | 515 ¢
Catégorie principal
Adjois techniques
. : Groupe C 2 Adjoint technique 1145 €
p

Article 5 ; Périodicité de versement
L'IFSE [cra I"objet d’un versement mensuel
Article 6 : Modalités de maintien on suppression de PLIFSE

En ce gqui concerne le cas des agents momentanéiment indisponibles (conge malemilé ¢t paternité,
accident de service ou maladie professionnells, congé maladie, congds annuels et autorisation spéciale
d*absence, congds pour [ormation syndigale), il sera fait application des dispositions applicables aux
agents de I'Ltat {décret n® 2010-997 du 26/08/2016) & savoir :

Le versement de I'IFSE est maimtenu pendant les périedes de congés annucls et antorisations
exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou conges d'adoption,
congids de maladie ordinaive dans la limite du traitement, temps partiel thérapewlique, congé pour
accident de travail, accident de trajel, accident de service el congé pour maladie professionnelle.

Les primes et indemnités cesscromt d'@ire versées pendant les congés de longue maladie, grave
maladie, longue duréc,

Toutclon, lorsque agent est place en conge de longue maladie ou de longue durée i la suite d'une
demande présentée au cours d’un congé accordé antéricurcment au Uire de la maladie ordinaire, les
primes et indemnilés ¢ui lul omt &¢ versées durant son congé maladie ordinaire lui demeurcmt
acquises,
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Il est instaurd au profit des agents un complément indemnitaire anmuel (CIA) tenant compte de
lengagement et de la maniére de servir

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé 4 'appréciation de l'autorité territoriale ot fera
'nhjet dan arrété individuel notific 4 1'agent. 1] tiendra compte des éléments appreciés dans le cadre de
"évaluation prolessionnells

Article 8 : Détermination des montants maxima par groupes de fonction

Le CIA peut &rc altribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumerés ci-aprés, dans la limite
des platonds suivants, eu égard aux groupes de fonctions dont ils relévent.

FILIERE ADMINISTRATIVE

NP . Cla
L,ﬂ tegﬂn,e G Groupes Emplois Montant  individuel
d’empois )
maximal annuel
Groupe A 1
Catdgorie A Giroupe A 2
Attachés
Scerélaires de mairie | SToupe A 3
Ciroupe A 4
Groupe B 1 Secrétaire (iénérale | 8O0 £
Categorie B
itz
Eeédacteurs Qmupe
Groupe B 3
Adjointe
Catéeoric C Crroupe C 1 Administrative TN E
alegonc rincipale
Adjoint administratif s s
Griupe © 2
FILIERE TECHNIOQUE
]
. C14a
Caa'égﬂﬂ-e SR {roupes ! Emplois Montant  individuel
d’emplois .
: maximal annuel
—— i — —-
Groupe A 1
Catégarie A Groupe A 2
Ingénieurs cn chel Groupe A 3 i
=ar { SE—
Groupe A 4
Groupe Al
Calégorie A Groupe A 2 |
.I. r : .
ngénieurs Groupe A 3 ) |
Groupe A 4 |
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Fa il Groupe B 2
lechnicicns
! Groupe T3 3
Catégone C Groupe C 1

| .
- Agents de maitrise Groupe € 2

Cutégone C Groupe Cl
- Adjoints  techniques = ==

dt::s flstabllszmmcnts 6 i ok .
d’enseignement | |
Groupe C 1 Adjeint — technique | 25, ¢
Categonic C principal
Adjoints techniques '\
Groupe C 2 l Adjoint technigque THE
L |

Article 9 : Périodicité de versement

I.e CIA fera I'ohjet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible aulomaliquement d'une annég
sur ["aulre,

Article 10 + Modalités de maintien ou suppression du CTA

En oo g concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congeé matemite et palernité,
accident de service ou maladie professionnelle, conge maladie, congés annuels ¢l allotisation spéciale
d'absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispesitions applicables aux
agents de I'Etat (décret n® 2010-997 du 26/08/2010) 4 savoir ;

Le versement du ClA est maintenu pendant les péricdes de congés annuels ¢l autorisations
exceptionnelles d'absence, conpés de maternité ou paternité, états pathologiques ou conges d'adoption,
congés de maladie ordinaire dans la timite du traitement, temps partiel thérapeutique, congé pour
accident de travail, accident de trajet, accident de service ¢ congé pour maladie professionnelle.

Les primes ¢l indemmnités cesseront d'$tre versdes pendant les congés de longue maladie, grave
maladie, longue durée.

Toutetois, Lorsque "agent est place en conge de lonpue maladie ou de longue durée 4 13 suite d une
demande présentée au cours d'un congd accordd anténicurcment au titre de la maladie ordinaire, les
primes ¢ indemnités qui fui ont été versées durant son conge maladie ordinaire lui demeurcent
acquises,

Article 11 : Drate d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendeont offet au 197 juillet 2022,

AMNMEXE. - Tahleaux récapilulstifs des munlunts du RIFSEEF applicables par cudres d’cmpluis

Montant muximul | Moolaot Hanxtnal ) T
Cadre d'emplais Gruupe individuel aonuel | ndividue ANnuel ot €
[FSE en € ClAen €
Groupe | 40 S50 B g &Y RiA1
Adminlstealenrs Crranpe 2 46 920 £ 280 55 2]
Groupe 3 42334 7470 49 K00
Groupe | 4464920 N 2N e [}
Canservateurs du putrimobne
Coroupe 2 40 290 7110 47 400




Envoyé en préfecture le 21/09/2022
Regu en préfecture le 21/09/2022

— i —
—_— ==

Affiché le
{iroupe 3 M 450 6|
| ID : 081-218101046-20220907-20220090701-DE
Croupe 4 3 dan 5550 AT 0K
Croupe L A4 0 & M0 4 g
Congervateurs de hihliothéques Groupe 2 a1 450 5550 7000
Croupe 3 20 750 5250 35000
Altachés de conservatlon du patrimeine Groupe L 29 750 > 2 DL
Bitliotheaires Groupe 2 27 200 4800 12 006
LCronpe L L4 T20 2 280 L9 0
Assislants de conservalien du pateimoine et
des biblothéquas
Groupe 2 L4 B 2040 17 000
{iroupe L 43 150 Taz 50 300
Médecing Groupe 1 34 250 o 75 45 (D
Croupe } 14 495 5205 M T
Groupe L 49 R0 A %20 S8 B0
Biologlsies, vétérinaires et pharmaciens Groupe 2 45 820 § 280 A5 20
Leraupe 3 42 33 T4 49 300
Gronpe L 57120 L R 67 200
Gronpe 2 49 940 Ll 58 300
Ingénzeurs en chef
{iroupe 3 46 920 8 2580 £5 200
Croupe 4 42 330 747 4% 50
Croupe L M 210 a 390 42 GlIH)
Allaeliz
Croupe 2 32130 546 37 800
Scerelaires de mnirie
Directeur d’ctablissements d*cnscignement | Groupe 3 25 500 4 5l 30000
urlislique
Groupe 4 241 i 3 a0l 24 0
Laonselllers des AP
Sages-femmes Groupe L 15500 4 500 RILEITLI]
Cuadreg de santé Inflemiers 2 lechuiclens
parnmédicnux
Cadres de sanfé paraédicans Groupe 2 200 4 3 500 24 (00
Pucriculiriees eadre de danld
Croupe L Py LHI 3100 I5 1M
Payclivlogues
Groupe 2 1B 00 2700 L L]
Croupe 1 46 920 & 180 55 200
Ingénicars
Growpe 2 40 250 L d7 i
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Ciroupe 3 36 000
ID : 081-218101046-20220907-20220090701-DE
Croupe 4 M 450 5 554 17 M0
Groupe L 25 S0 4 500 30 00
Conseillers socio-cducatifs
Groupi: 2 2 AN }ald 24 10
Crroupe 1 14 M0 480 15 680
Edvcateurs de [ennes enfants Crronpe 2 13 500 1424 15 120
Groupe 3 13 fdliy 1 560 14 5640
Gronpe 1 1% hE0 2 680 2220
Techniciens {irnupe 2 1E 58D 2535 21 115
Liroupe 3 17 500 2 385 1% RAS
Croupe L 17 480 2380 1% #e0
Réducteurs
Apimateurs Groupe 2 16 015 X 1%5 18 200
Educateurs des APS
Croupe 3 14 (50 1995 16 645
Agsisinnte soelo-Educatifs Groupe L 1% 480 3 4441 2290
Pudriculirecs
[nfirmices cn $oins péndraox ronpeiz 15300 270 UL
Techaiciens parsnédicnux Groupe 1 L]} 124 10230
MoniteersSducaicurs el nlervedanls
[amnllinux
H ? L2INL] IR S 1l
[nfirmilers terrliorlaux Rl
Adjoints administratlie
Adjaints J'animation
Dipératcurs des APS
ATSEM
Apents sociaux
aditintdepatimoine Groupe | 11 30 1260 12 61
Adjolnts technlques
Apents de ina lirlse
Adjoint: techeriques des  établissements
d’enseignement
Auxilbaires de puéteoliure
Aunxilinire de godns

Le Conseil Municipal apris en avoir délibéré, décide a "unanimité :

- d*approuver la rectification « Moniant annuel individuel », dans les entétes de colonne
présentant les monlants fixds par catégorie el cadres d emplois pour la pritne CIA et la prime TFSE

- en reprenant |'ensemble des autres &léments du rdrime indemnitaire approuvd par
delibération du Conseil Municipal du 7 juillet 2022, d*approuver la version consolidée du RIFSELP
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Adnsi [ail et délibére les jour, mois et ans susdils,

Pour copic conlorme,
Le Maire, Gilles TUURLAN,




